
สรุปสถิตผิลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ อำเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตาน ี

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แตงตั้ง 
(ราย) 

โยกยาย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เขารับการอบรม 
(ราย) 

ตลุาคม – ธันวาคม 2566 1 - - - - - 1 
มกราคม – มีนาคม 2567 - - 1 - - - 1 
เมษายน – มิถุนายน 2567 - - - - - - - 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 - 1 - - - - 1 

ปญหาและอุปสรรค 

 - การขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแตงตั้งกรณีตำแหนงวาง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังลาชา เนื่องจากผูสอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุ         

ท่ีหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปน

อัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการเรยีนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรู

เก่ียวกับงานการเงิน การคลังทองถ่ิน งานบุคคลทองถ่ิน การบริหารสาธารณะทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ิน ความรูท่ัวไปที่เก่ียวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

 - ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ

สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

 

 

 

 

 



 

การบรรจุ/แตงตั้งพนักงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง เลขท่ีคำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวนารีมา สาหลำ นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบตัิการ 

เลขที่ตำแหนง                         

3๑-3-๐๑-๓๑๐2-๐๐๑ 

อัตราเงนิเดือน ๑๕,๐๖๐.- บาท 

สังกัดสำนักปลัด องคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำ อำเภอทุงยางแดง  จังหวัด

ปตตาน ี

องคการบริหารสวนตำบล

น้ำดำที่ 513/2566  

ลงวันท่ี  

1 พฤศจิกายน 2566 

 

 

1 พฤศจิกายน 2566 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบลน้ำ

ดำ  ในการประชุมคร้ังที่ 

10/2566 ลงวันที่ 24 ตลุาคม 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การรับโอนพนักงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 จาสิบเอกหญิงมาเรียม   

ไชยวิมล 

นายสิบเตรียมการ ขาราชการทหาร          

เลขที่ตำแหนง 311                          

อัตราเงินเดือน 20,950.- บาท  

สังกัด หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร

มณฑลทหารบกที่ 46 ตำบลบอทอง 

อำเภอหนองจิก จังหวดัปตตาน ี 

เจาพนักงานธรุการ ระดับ

ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล 

เลขที่ตำแหนง                         

3๑-3-๐๑-4101-๐๐๑ 

อัตราเงนิเดือน 20,690- บาท 

สังกัดสำนักปลัด องคการ

บริหารสวนตำบลน้ำดำ 

อำเภอทุงยางแดง   จังหวัด

ปตตาน ี

องคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำที่ 

543/2566  

ลงวันท่ี  

6 พฤศจิกายน 2566 

 

 

3 มกราคม 2567 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบล

น้ำดำ  ในการประชุมครั้งที่ 

10/2566 ลงวันท่ี 24 ตลุาคม 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การใหโอนพนักงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวรติกาญจน  แตงเอ่ียม ปลัดองคการบริหารสวนตำบล        

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)                            

เลขที่ตำแหนง 31-3-00-1101-001      

อัตราเงนิเดือน 41,550.- บาท 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ   

อำเภอทุงยางแดง   จังหวัดปตตาน ี

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล        

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)                            

เลขที่ตำแหนง 31-3-00-1103-001      

อัตราเงนิเดือน 41,930.- บาท 

องคการบรหิารสวนตำบลบางไผ   

อำเภอบางมูลนาก   จังหวัดพิจติร 

1 สิงหาคม 2567 

 

มตกิารประชุมคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลจังหวดัปตตาน ี 
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2567  

ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การฝกอบรมผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหนง ชื่อโครงการ/สถานที ่ วันท่ี หนวยงาน 

1 นายสอบรี  เปาะซู               

ตำแหนง  นายก องคการ

บริหารสวนตำบลน้ำดำ 

 

- โครงการอบรม หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป 2568 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต

แนวทางของระเบียบ กฎหมายตลอดจนขั้นตอนและแนวทาง

ปฏิบัติในการนำเสนอ/พิจารณารางงบประมาณรายจายประจำป

ของสภาทองถิ่น” รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 2 – 4 สิงหาคม 2567 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว จังหวัดกรุงเทพฯ 

 

2 – 4 สิงหาคม 2567 สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การฝกอบรมพนักงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหนง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

1 นางสาวซาริณี  เจะหลง  

ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุ

ปฏิบัติงาน 

 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการจัดบริการ

สาธารณะตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน

คาใช จ ายเพื ่อช วยเหลือประชาชนการสงเคราะหผ ู ยากไร 

ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิภาพสัตว 

คาใชจาย อปพร. คาใชจายในการจัดงาน จัดกิจกรรมสาธารณะ 

การแขงขันกีฬา เงินอุดหนุนองคกรประชาชนและแนวทางการ

เบิกจายเงินงบประมาณประจำป พ.ศ.2567” รุนที่ 9 ระหวาง

วันที่ 15 – 17 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา    

15 – 17 ธันวาคม 2566  

 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การฝกอบรมพนักงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหนง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

1 (1).นางสาวรติกาญจน  แตงเอ่ียม

ตำแหนง ปลัดองคการบริหาร

สวนตำบลน้ำดำ 

(2).นางสาวซาริณี  เจะหลง  

ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุ

ปฏิบัติงาน 

 

- โครงการอบรม หลักสูตร “แนวทางแกไขปญหาขอบกพรองใน

การบร ิหารรงานพัสด ุ  และงบประมาณ ตามหล ักเกณฑ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ประกอบกับขั้นตอนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัด

จาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และการบริหารสัญญาตาม     

ว124 แนวทางการจัดทำ TOR ตาม ว157 การตรวจรับพัสดุ

งานกอสราง หลักเกณฑราคากลางงานกอสราง เพื ่อปองกัน

ขอผิดพลาดจากการตรวจสอบ พรอมกับแนวทางปฏิบัติตาม

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ”ระหวางวันที่ 16 – 18 กุมภาพันธ 

2567 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา    

16 – 18 กุมภาพันธ 

2567  

 

 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

2 จาสิบเอกหญิงมาเรียม   ไชยวิมล 

ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ขอ 

8 การสรางทะเบียนคุมหน ังส ือ บ ัญช ีหนังส ือในร ูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส/ภาคผนวก 7 หลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติในการ

รับสง เก็บรักษาขอมูลขาวสารและหนังสือราชการโดยไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (อีเมลกลาง) ” รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 16 – 19 

กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา    

16 – 19 กุมภาพันธ 

2567  

 

สำนักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยงานสารบรรณ 



3 จาสิบเอกหญิงมาเรียม   ไชยวิมล 

ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 

- โครงการอบรม หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป 2568 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต

แนวทางของระเบียบ กฎหมายตลอดจนขั ้นตอนและแนวทาง

ปฏิบัติในการนำเสนอ/พิจารณารางงบประมาณรายจายประจำป

ของสภาทองถิ่น” รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 2 – 4 สิงหาคม 2567 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว จังหวัดกรุงเทพฯ 

 

2 – 4 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

4 (1).นางสาวซาริณี  เจะหลง  

ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุ

ปฏิบัติงาน 

(2).นางสาวรสนีย  บาเงะ   

ตำแหนง  เจาพนักงานการเงิน

และบัญชีปฏิบัติงาน 

 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ แนวทางปฏิบัติงานในกรณีที่

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. e-LAAS ขัดของไมสามารถใช

งานไดไมปรากฎในระบบ เพื่อความถูกตองครบถวนใหสามารถ

ปดบัญชี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567” ระหวางวันที่       

16 – 18 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

16 – 18 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

 

 

 

 

 



 

การฝกอบรมพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหนง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

1 (1).นางสาวดารีพะ ยูโซะ          

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ.2564 ขอ 8 การสรางทะเบียนคมุหนังสือ บัญชี

หนังส ือในร ูปแบบอิเล ็กทรอน ิกส /ภาคผนวก 7 

หลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติในการรับสง เก็บรักษาขอมูล

ข  า ว ส า รแล ะหน ั ง ส ื อ ร าช การ โ ดย ไป รษ ณ ี ย

อิเล็กทรอนิกส (อีเมลกลาง) ” รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 

16 – 19 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมหรรษา เจบี 

อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา    

16 – 19 กุมภาพันธ 

2567  

 

 

 

 

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

งานสารบรรณ 

2 (1).นางสาวพาตีเมาะ สะอิ        

ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดบริการสาธารณะตามอำนาจหนาที ่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น ดานคาใชจายเพื ่อชวยเหลือ

ประชาชนการสงเคราะหผ ู ยากไร  ทุนการศึกษา

สำหรับนักเร ียนยากจน การจ ัดสว ัสดิภาพส ัตว  

คาใชจาย อปพร. คาใชจายในการจัดงาน จัดกิจกรรม

สาธารณะ การแขงข ันกีฬา เง ินอุดหน ุนองค กร

ประชาชนและแนวทางการเบิกจายเงินงบประมาณ

ประจำป   พ.ศ.2567” ร ุ นท ี ่  9 ระหว างว ันท่ี          

15 – 17 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี 

อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา    

15 – 17 ธันวาคม 2566  

 

 

 

 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 



3 (1).นางสาวพาตีเมาะ สะอ ิ       

ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

(๒).นางสาวมารีเยาะ ดือเระตำแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

(๓).นางสาวอาลาวียะห  หมันตำแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ แนวทางปฏิบัติงานใน

กรณีที่ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. e-LAAS 

ขัดของไมสามารถใชงานไดไมปรากฎในระบบ เพ่ือ

ความถูกตองครบถวนใหสามารถปดบัญชี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567” ระหวางวันที ่ 16 – 18 

สิงหาคม 2567 

 

16 – 18 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ข     

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

ขอมูลอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนตำแหนง 
ท้ังหมด 

จำนวนตำแหนง 
ท่ีมีคนครอง 

จำนวนตำแหนง 
ท่ีไมมีคนครอง 

หมายเหตุ 

ผูบรหิารทองถ่ิน 1 - 1  
ผูอำนวยการทองถ่ิน 4 - 4  
วิชาการ 2 2 -  
ทั่วไป 3 3 -  
สายงานการสอน 2 2 -  
พนักงานจาง 28 28 -  

รวม 40 35 5  
 

  
ข     

ขอมูลสถิต จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

 

ขอมูลจำนวนผูเขารับการฝกอบรม (ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนท้ังหมด จำนวนที่เขารับการ
ฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

พนักงานสวนตำบล 5 4 100 คดิเปนรอยละ 
50 

 
พนักงาน (คร)ู 2 2 100 
พนักงานจาง 28 4 14.29 

รวม 35 10 50 
 
ปญหา/อุปสรรค 

- เนื่องจากงบประมาณที่มีจำกัดทำใหพนักงานจางบางสวนไมไดรับการฝกอบรม ในหลักสูตรที่ตรงกับ

สายงาน 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

****************************************************************************************** 

 


